e samenwerking met meer-
rde disciplines en andere
s bieden wij in onze trajecten:

+ Kwaliteit
* Maatwe
enodigde deskundigheid

plaatsing.

eer vrijblijvend van gedachten
n over mogelijkheden?

hee | vrijblijvende afspraak is
aakt.

Sémenwerking
Continuiteit
Kwaliteit

Individueel outplacement L

U en uw medewerker willen uit elkaar. Ook
als u (noodgedwongen) afscheid moet
nemen van uw collega, blijft deze een visite-
kaartje van uw organisatie. Lantian kan

u ondersteunen om met zo min mogelijk
organisatieschade uit elkaar te gaan.

Lantian biedt hiernaast werk naar werk
begeleiding (outplacement). Dit is loop-
baanbegeleiding - altijd op maat - in de
vorm van trajecten of losse modules,
bestaande uit een combinatie van:

Diagnostische instrumenten: o.a.
competentieanalyse, 360° feedback,
assessments en arbeidsmarkttoetsing;
Coaching: trajectbegeleiding, loopbaan-
coaching en persoonlijke ontwikkeling;
Trainingen en workshops: succesvol
solliciteren, netwerken, personal branding
en zelfbewust op zoek naar een baan;
Baansearch: trefzekere begeleiding van
werk naar werk.

Lantian is succesvol in het begeleiden en
herplaatsen van laag geschoolden tot en
met senior managers en executives.

Alleen de
verandering
is blijvend

Instroom-Doorstroom-Uitstroom
in uw organisatie

Contact opnemen

T: 0316- 84 76 58
F: 0316- 84 76 58
E: info@lantian.nl

www.lantian.nl

Lantian
Organisatieontwikkeling

Organisatieontwikkeling
Strategisch HRM
Mobiliteit in organisaties
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schap maximale ondersteuning
medewerkers te bieden, om zo snel mogelijk
weer elders aan het werk te kunnen gaan.
Door werk naar werk begeleiding
(outplacement), helpt u uw collega’s snel en
professioneel door de onmiskenbare
rouwfase heen, bij en na het ontslagmoment,
en helpt u hun blik op nieuwe mogelijkheden
te richten buiten de organisatie.




